PLAN DE FORMARE PROFESIONALA

Formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor
personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia
nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si in functie de exigentele privind
adaptarea  competentelor  personalului  didactic la  schimbdrile  din
structurile/procesele de educatie. Eforturile acestora sunt sustinute prin
perfectionarea profesionald continua.

Formarea continua se realizeaza in principal prin:

programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;
programe de formare Tn domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii invatamantului;
cursuri de pregétire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si [;
programe de conversie profesionald;

studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continud §i formarea inifiala sunt concepute ca procese
interdependente, intre care se stabilesc interactiuni si parghii de autoreglare menite
sd adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor si
sistemelor de educatie.

Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic,
de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar sunt:

» activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul

unitatii de nvatdmant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii

metodice, si cercuri pedagogice;

»  sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de

experientd si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si

psihopedagogice;
stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii,conform
standardelor de pregétire specifice;
cursurile de pregatire a examenelor pentru obfinerea gradelor didactice;
cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate 1n tara si In strainatate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;
programe postuniversitare ;
studiile universitare de doctorat;
dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curenta/e.

Formarea continud determina aparitia unor idei si restabileste echilibrul

operationala, pentru ca un anumit domeniu sa corespunda aplicatiilor lui reale.

Formarea continud este o posibilitate extraordinard de afirmare profesionala prin

competenta si actiune de calitate.

Perspective si tendinte in formarea continua:



Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;
Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continua /
perfectionare / dezvoltare profesionald;
Formarea initiald si continua — profesionalizarea carierei didactice;
Orientarea sistemelor de formare citre competenta pedagogica si performanta educationala;
Calitate si formare — standarde pentru pregatirea personalului didactic;
Mobilitate si dezvoltare profesionald - sistemul de credite profesionale transferabile;
Dominantele curriculare ale programelor de formare — orientarea practica (practica
pedagogicd);
Acreditarea programelor de formare — furnizori de programe de formare — piata programelor
de formare;
De la instruirea asistatd de calculator la formarea asistatd de calculator sau formarea pentru
utilizarea calculatorului.
E-learning / Invatamantul deschis la distantd — suport pentru sistemul de formare continua a
cadrelor didactice.

Formarea continua a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educational si

permite:
relationarea formarii cu factorii sociali, economici si comunicationali;
expertiza pregatirii profesionale, instalarea profesionalismului in domeniu;
contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;
implementarea noilor strategii si tehnologii;
promovarea culturii educationale;
asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire,
flexibilizarea programelor de formare etc;
facilitarea accesului la reprofilare;
omogenizarea metodologica;
participarea la colaborare si parteneriatul.
monitorizarea implicativa.
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Prioritatile unitatii/institutiei de Invatdmant preuniversitar privind dezvoltarea profesionald a
personalului didactic :
> Incadrare cu personal didactic cu inaltd pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou
si interesat de perfectionare si formare continud;
» Promovarea programelor de formare in invatamant;
» Cunoasterea continutului stiintific al programelor si a precizarilor curente ale ME;
» Diseminarea continuturilor cursurilor de formare, simpozioanelor, sesiunilor de
comunicari stiintifice.

Formele/activitatile de dezvoltare profesionala recomandate:

> Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant;

» Sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane i schimburi de experienta
pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

» Cursurile de pregdtire si examenele pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant sau a
gradelor didactice;

» Cursurile organizate de societdfi stiintifice i alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

» Programele de conversie profesionala.
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Director,
Prof. Cipu Virgil

Responsabil Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Prof. Spatarelu Cosmina



Analiza nevoilor de formare profesionala

Un Invatamant modern si adecvat cerintelor actuale solicitd cadrului didactic o
adaptare permanenta la noile tendinte si directii ale sistemului educational. Acesta trebuie
sd-si imbogateascd in mod permanent cultura, atat in specialitatea disciplinei, cat si in
pedagogie si, nu in ultimul rdnd, si-si dezvolte competentele de comunicare. Intr-o
societate si Intr-un sistem caracterizate printr-un dinamism fard precedent, formarea
continua este o necesitate cu caracter permanent pentru toate cadrele didactice, indiferent
de nivelul de invatamant in care activeaza (prescolar, primar, gimnazial, liceal,

profesional) sau de vechimea in sistem.
Analiza SWOT

Puncte tari :

e numarul mare de cadre didactice formate prin programe acreditate si avizate;

e numadrul mare de cadre didactice participante la activitati metodice si cultural-
stiintifice;
e perfectionarea continud a personalului propriu;

o CCD Ialomita reprezintd principalul organizator de programe de formare continua
a personalului didactic , care promoveazd noua conceptie asupra pregatirii personalului
didactic, focalizata pe nevoile beneficiarului, centratd pe formare, nu pe informare, avand in
vedere piata ofertei de formare si faptul ca, institutional, material si functional, aceastd
institutie se afla intr-o pozitie favorabila;

o colaborarea foarte buna cu Inspectoratului Scolar Judetean, cu alte institutii

de invatadmant superior.

Puncte slabe :

. nevoi de formare neacoperite pentru unele categorii de beneficiari: personal

didactic auxiliar etc.
e canale de promovare a materialelor informative neutilizate;

o nevoia unei mai bune strategii de monitorizare a modului in care
competentele dobandite la cursurile de formare sunt transpuse in activitatea de la

clasa, de catre cadrele didactice participante la activititi de formare;

e posibilitati reduse de atragere si obtinere a unor resurse extrabugetare.



Oportunitati :

e sustinere din partea ISJ lalomita a activitatilor de formare a cadrelor didactice din
judet;

e receptivitatea cadrelor didactice fata de formarea profesionald furnizata de CCD;

e resursd umana calificati;

Amenintari :

¢ instabilitatea cadrului legislativ;
e motivarea insuficientd a personalului;
e reticenta la nou si schimbare a unor cadre didactice;

Asa cum rezultd din analiza SWOT, formarea continua se va axa in anul scolar 2023-
2024 pe :

e pregatirea cadrelor didactice in vederea desfasurarii activititii de predare-
invatare utilizdnd instrumente digitale, noi tehnologii;

e dezvoltarea competentelor didactice in vederea asigurarii dezvoltdrii profesionale
sia

promovarii in cariera;

e abordarea de cursuri a caror tematica sa conduca la realizarea unui demers didactic
centrat pe elev si optimizarea interrelationarii intre toti actorii educationali;

e cresterea calitatii in educatie ;
. colaborarea, la nivel local, judetean, national, international cu unitdti scolare
si institutii abilitate, organizatii neguvernamentale, cu organisme reprezentative ale

comunitatii locale.

Interpretarea chestionarelor privind nevoia de formare

> principalele surse de informare in domeniul perfectionarii si a formarii continue :

CCD Ialomita, ISJ, secretariatul institutiei, responsabilul comisiei,
> modalitatea preferata de formare este in afara scolii sau in sistem blended learning;

> competentele digitale, de comunicare si de predare, invatare, evaluare sunt

considerate cele mai importante in vederea dezvoltarii profesionale;



> cadrele didactice considerd ca aplicabilitatea la clasa si relevanta programului de
formare este un factor foarte important in procesul de alegere a programelor de formare,
precum si accesibilitatea cursurilor din punct de vedere financiar si al modului de

organizare.

> Cadrele didactice au participat la o varietate de programe de formare : cursuri
acreditate sau avizate, programe de conversie profesionald, masterat, grade didactice,

activitati metodice judetene.

Nevoi de formare identificate de cadrele didactice si de personalul didactic auxiliar:

e utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ;

e integrarea elevilor cu CES;
e reducerea fenomenului de bullying si cyberbullying;

e scrierea si implementarea proiectelor;

e metodica predarii disciplinei;

¢ reducerea fenomenului de violenta scolara;

e organizarea activitdtilor extracurriculare;

e teoria si practica evaludrii;

e prevenirea abandonului scolar si reducerea absenteismului;

e managementul calitatii in educatie;

e management educational,

In concluzie, cadrele didactice au participat la o varietate de programe de
formare si au

anuntat intentia de a continua formarea si dezvoltarea profesionala apeland la diverse surse.
Director,

Prof. Cipu Virgil

Responsabil Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Prof. Spatdrelu Cosmina



	Nevoi de formare identificate de cadrele didactice și de personalul didactic auxiliar:

